南昌大学教学质量评价表（学生用）

　评价课程名称                       评价教师姓名：           　　　　    

参评学生专业、年级、班级                评价时间：     年   月   日   午
	项目
	序号
	评价指标内涵
	权

值
	评价等级
	分

值

	
	
	
	
	优
	良
	中
	差
	

	一级
	
	                 二    级
	
	5
	4
	3
	2
	

	教学
态度

（3分）
	1
	课前准备充分，上课时未出现慌乱现象
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	讲课精神饱满，有激情 
	1
	
	
	
	
	

	
	3
	仪表端庄，服装整洁、举止大方，为人师表
	0.5
	
	
	
	
	

	
	4
	批改作业及实验报告、辅导、答疑认真热情，或能深入学生，听取学生的反馈意见或对学生严格要求
	0.5
	
	
	
	
	

	教学
内容

（6分）
	5
	对课程内容熟悉，运用自如，能联系实际
	1
	
	
	
	
	

	
	6
	符合大纲要求，深度、广度适当，进度适中
	1
	
	
	
	
	

	
	7
	对基本概念和原理的阐述准确，思路清晰
	1.5
	
	
	
	
	

	
	8
	重点突出，对难点问题的讲解深入浅出，通俗易懂
	1.5
	
	
	
	
	

	
	9
	授课内容丰富，信息量大，能结合授课内容介绍新思想、新成果或自己科研课题
	1
	
	
	
	
	

	教学
方法

（4分）
	10
	教学方法灵活、多样，能调动学生积极性
	1
	
	
	
	
	

	
	11
	因材施教，注重学生知识、能力的培养
	1
	
	
	
	
	

	
	12
	精心设疑，激发学生思考和联想，启发创新思维
	1
	
	
	
	
	

	
	13
	能恰当地运用教学辅助手段或多媒体课件
	1
	
	
	
	
	

	教学
效果

（3分）
	14
	讲课有感染力和吸引力
	1
	
	
	
	
	

	
	15
	教学气氛活跃，师生互动效果好
	1
	
	
	
	
	

	
	16
	掌握教学内容情况好（学生自我感觉或考试后）
	1
	
	
	
	
	

	教学

能力

（2分）
	17
	语言流畅、表达准确，有严密的逻辑性 
	1
	
	
	
	
	

	
	18
	板书工整、规范，有计划性
	1
	
	
	
	
	

	教学
纪律

（2）
	19
	不随意调课、停课或请人代课
	0.5
	
	
	
	
	

	
	20
	无迟到、无提早下课现象
	0.5
	
	
	
	
	

	
	21
	按教学进度授课，不减少学时
	0.5
	
	
	
	
	

	
	22
	教师维护课堂（实验、见习）教学秩序好
	0.5
	
	
	
	
	

	评     价    总    分
	20
	


备注：1、请本着实事求是、认真负责的态度填写。               评价人（签名）：
2、请在你认为合适的评价等级栏内打“√”，并计算总分。
